
TOIMINTAOHJE TUOMAREILLE JA JOUKKUEILLE, 
MIKÄLI SYRJIVÄÄ KÄYTÖSTÄ ESIINTYY OTTELUSSA



SYRJIVÄ KÄYTÖS OTTELUTAPAHTUMISSA - OHJEET 
Mitä on syrjivä käytös?
• Kaikki ulkonäköön, kansallisuuteen tai etniseen taustaan liittyvät kommentit
• Sukupuoleen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvät kommentit
• Kohdistuu tuomareihin, pelaajiin tai toimihenkilöihin

Seuraava ohjeistus on tehty ottelutapahtumiin, jotta tuomareilla, toimitsijoilla ja joukkueilla on keinot puuttua syrjivään 
käytökseen siten, että samalla varmistamaan otteluiden pelaaminen kilpailusääntöjen mukaisesti_ 
• Näitä ohjeita noudattaen ei otteluita keskeytetä
• Joukkueella ei ole oikeutta vaatia rangaistuksia tai ottelun keskeytystä



YLEISÖ
Mikäli yleisön joukosta kuuluu syrjiviä kommentteja kohdistuen pelaajiin, tuomareihin tai joukkueiden toimihenkilöihin, toimitaan 
seuraavasti:
Mikäli tuomaristo on kuullut ko., kommentit:
• Tuomaristo ilmoittaa seuraavalla pelikatkolla kummankin joukkueen joukkueenjohdolle, että katsomosta on kuulunut syrjiviä 

kommentteja.
• Kotijoukkuetta pyydetään identifioimaan ja poistamaan ko. kommentoija katsomosta. Tuomaristo kertoo toimitsijoille, että 

seuraava kuulutus on kuulutettava: ”Arvoisa yleisö, yleisön joukosta on kuulunut syrjiviä kommentteja. Asianosainen henkilö 
tullaan poistamaan katsomosta. Mikäli asiaton käytös jatkuu, voidaan katsomo tyhjentää.” Kun katsoja on poistettu, peli jatkuu.

• Mikäli katsojaa ei saada tunnistettua, ilmoittaa tuomari, että asiasta tehdään raportti liittoon. Peli jatkuu tämän jälkeen
• Jos sama toistuu, ilmoitetaan kotijoukkueelle ja kuuluttajalle, että katsomo on tyhjennettävä ja peli jatkuu vasta sen jälkeen. 

Kuulutusohje: ”Arvoisa yleisö, syrjivä käytös katsomossa on jatkunut. Tästä syystä katsomo tyhjennetään, ottelu jatkuu vasta 
tyhjentämisen jälkeen.”

• Jos kotijoukkue ei saa katsomoa tyhjennettyä, tuomaristo keskeyttää pelin ja antaa kotijoukkueelle 2 minuuttia aikaa tyhjentää 
katsomo. Jos katsomo ei tyhjene, peli keskeytetään ja asiasta tehdään raportti koskien kotijoukkueen hoitamatonta velvoitetta.

Mikäli tuomaristo ei ole kuullut, mutta jommankumman joukkueen johto on kuullut:
• Joukkue ilmoittaa seuraavalla pelikatkolla asiasta tuomaristolle. Tuomaristo kirjaa ylös kuka informoi ja mitä kuuli. Tämän 

jälkeen tuomaristo informoi myös vastustajaa ja muuten toimitaan yllä mainittujen ohjeiden mukaisessa järjestyksessä.



PELAAJAT JA TOIMIHENKILÖT
Mikäli pelaajistosta tai joukkueen toimihenkilöistä kuuluu syrjiviä kommentteja kohdistuen pelaajiin, tuomareihin tai 
joukkueiden toimihenkilöihin, toimitaan seuraavasti:

Mikäli tuomaristo on kuullut ko., kommentit ja tunnistanut kommentoijan:
• Tuomitaan kommentoijalle sääntökirjan mukaisesti ottelurangaistus ja asia raportoidaan ottelun jälkeen liittoon.
• Tuomaristo ilmoittaa samalla pelikatkolla joukkueiden joukkueenjohdolle, että pelaaja/toimihenkilö on lausunut syrjiviä 

kommentteja ja häntä on rangaistu ottelurangaistuksella. Peli jatkuu tämän jälkeen.

Mikäli tuomaristo on kuullut ko. kommentit mutta ei ole tunnistanut tekijää
• Ko. joukkueelle, josta kommentointi kuului, tuomitaan joukkuerangaistus. Ilmoitetaan kummankin joukkueen 

joukkueenjohdolle, että syrjivää käytöstä on todettu ja se tullaan raportoimaan liittoon ottelun jälkeen.

Mikäli tuomaristo ei ole kuullut ko. kommentteja, mutta joukkue/pelaaja sellaisesta ilmoittaa:
• Ilmoitetaan kummankin joukkueen joukkueenjohdolle, että syrjivää käytöstä on informoitu tapahtuneen ja se tullaan 

raportoimaan liittoon ottelun jälkeen.
• Mikäli joukkueiden toimesta ilmoitetaan toisen kerran vastaavasta käytöksestä, ilmoitetaan kummallekin joukkueelle, 

että mahdolliset toistuvat vastaavat käytökset ilmoitetaan ottelun jälkeen.
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